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理由：

一、灵活用工人员缴纳社保方面的社会现状
（一）我国灵活就业人数众多，社保缴纳需求大。

近年来，随着我国新产业新业态新模式蓬勃发展，各种灵活的就业模式吸纳了许多劳动力就业。截至2021年底，我国灵活就业人员已达2亿人左右。也就意味着，在将近 9 亿的劳动年龄人口当中，每 5 个人里至少有 1 位是在灵活就业。那么，灵活就业人员如何保障自己合法合理的权益？如何参与缴纳社保呢？

对于签署了劳动合同，拥有职工社保的上班族来说，生病了有医保，工作受伤有工伤保险，怀孕有生育保险和带薪假期，失业或公司倒闭有失业保险金，退休后还能领养老金……可对很多灵活就业的人来说，没有稳定的工作单位给他们交社保，无论是生病、失业，还是以后的养老问题都得完完全全靠自己，压力可不是一般的大……一旦生活中出现变故，比如生病了不能工作等，都有可能让之前的努力都化为泡影，让整个家庭陷入危机。

人社部有关负责人介绍，无雇工的个体工商户、未在用人单位参加基本养老保险的非全日制从业人员、其他灵活就业人员都可以根据自身情况，自愿选择参加城镇职工基本养老保险。参保人员可在本省规定的个人缴费基数上下限范围内选择适当的缴费基数，缴费比例为20%，可选择按月、按季、按半年、按年等方式缴费，缴费全部由个人承担。以灵活就业人员身份参保，缴费比例虽然比企业职工低一些，但享受的待遇与企业职工一样。灵活就业人员达到国家规定的退休年龄，且满足基本养老保险最低缴费年限条件的，可按月领取基本养老金。

不仅如此，就业困难人员、离校2年内未就业的高校毕业生实现灵活就业的，还可申领社保补贴。具体标准按灵活就业后缴纳的社会保险费，给予一定数额的补贴，原则上不超过实际缴费的2/3。就业困难人员社保补贴期限最长不超过3年，对距法定退休年龄不足5年的可延长至退休；高校毕业生社保补贴期限最长不超过2年。

（二）社保影响生活方方面面，国民对社保的重要性意识逐步增强。

1.购买社保可以保障自己晚年生活过得幸福；

2.购买社保可以减轻儿女将来的负担；

3.购买社保可以积分入户加分；

4.购买社保为孩子上学提供条件；

5.购买社保为买房提供条件；

6.购买社保为自身提供其他保障；

7.在部分地区购买社保才有车牌摇号资格；

（三）现有的缴纳渠道单一，宣传力度不够，缴纳手续复杂。

如果你是广州户籍的人员，那么你就可以到社保局交广州社保，不过个人社保缴纳只能缴纳养老金和医疗保险这两部分。符合参保条件的广州户籍人员按照广州社保参保规定个人可到当地社区街道的社保服务点，或区县一级的社保局(劳动保障局)办理个人社保。缴纳手续都比较复杂。也可以通过“粤税通”小程序缴纳，登记提交后需等待税务机关审核。但此渠道宣传力度不够，很多人不知道怎么操作。

二、灵活用工人员缴纳社保存在的问题

（一）灵活用工人员可选参保项目少，参保受户籍地、身份限制。针对灵活就业人员，国家已经出台了相关社保政策，大多只能参加养老保险、医疗保险，部分地区可以参加失业保险。而快递员、外卖骑手等灵活就业人员，他们大多和入驻平台是合作关系而非雇佣关系，但他们属于职业伤害易发、多发人群。像快递员、外卖骑手、网约车司机等灵活就业人员大多工作、生活在一二线城市，没有固定的工作地点，他们大多只能在户籍地而不是工作的城市参保。

（二）社保手续复杂，灵活用工人员对社保办理流程规则的认知度不足。灵活就业人员参加社保可本人办理，也可委托其他人办理，提供委托人身份证原件。灵活就业人员参保需身份证、户口本、银行卡、本非市户口需提供就业登记证明。由于不存在劳动关系，灵活就业人员社保自理，而且他们大多是异地就业，岗位更换频繁，难以满足社保连续足月缴费达到缴费年限的要求，也面临账户转移衔接困难的问题。社保的缴纳、申领、申报、转移手续复杂，社保每个险种的应用规定复杂，很多灵活用工人员对社保的认知度不足。且各地政策差异明显，跨地区办理转移等流程复杂耗时长。

（三）代缴社保合法性问题存疑，存在骗保现象，给政府监管造成压力。目前市场上存在虚构劳动关系、谎报工伤、提供虚假医疗证明、已就业而未更新失业登记等形式来骗保的行为，给政府监管造成压力。
办法：

一、完善灵活用工人员的社会保障体系并扩大宣传力度。一是对现有社保体系中“灵活就业人员”进行重新界定，以适应新的就业类型和需要，或区别于《中华人民共和国劳动合同法》，针对新型灵活就业关系制订灵活就业相关法律法规。二是完善灵活就业人员的社会保障体系，逐步取消参保限制，打通制度障碍，建立全国统筹的社保机制和数据库，支持灵活就业人员线上缴纳社保，突破地域限制，参保地不再局限于户籍地，待遇享受时由户籍地领取转为参保地或户籍地自由选择领取。三是明确重点保障对象，特别是快递员、外卖骑手等重点保障群体。针对灵活就业青年建立起职业伤害保障制度，或对风险类型较大的灵活就业人员强制参保，如工伤、失业保险，风险较小的社会保险通过政策引导鼓励参保，如生育保险。四是政府可以扩大灵活用工人员参保的相关宣传工作，利用互联网手段加大社保的推广，定向推送社保的相关信息给灵活用工知识，让灵活用工人员知道社保怎么缴怎么转等操作方法。

二、扩大现有缴纳渠道宣传，推动官方平台线上办理。可以参考深圳的作法，灵活用工人员在当地政务官网或社保局等机构进行参保登记；审核通过后，每月可直接在政府官网或通过手机支付宝、微信等进行交费。也可在“粤省事”等平台开放灵活用工人员缴纳社保的端口，提高缴纳便捷性。

三、利用科技手段，通过市场化运作+政府监管同步走的方式提升便捷化。借助市场力量和移动互联网技术来完善缴纳渠道，政府可以把代缴资质开放给专业的人力资源公司，颁发代缴牌照，由人力资源公司来提供专业的社保缴纳、申领、申报、转移等标准化服务，同时可根据个人的实际需求如买房、入户等提供个性化咨询和服务。借助市场经济来完善和宣传，让更多人参保。服务流程可通过科技技术保存完善的证据链，随时接受政府相关部门的监管，避免骗保行为发生。在提升合法性的基础上，提升便捷化。


