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番禺区政协十五届四次会议提案
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根据实际情况在（）内打勾确认：
是否同意公开：
是（√）  否（） 
理由：

现今时代在青年发展中，青年服务中心起着至关重要的作用。针对科技和时代的快速发展，青年需求不断更新，服务中心的经营模式、功能建设和定立也应该改变起来，番禺区拥有多个成熟的孵化基地和大学区等，如何提升青年的使用率以及对中心的归属感和荣誉感，变得尤其重要。

办法： 

一、善用现今区中形势，打造新型青年俱乐部

根据目前番禺区内多个孵化区和大学园区的成熟发展，区内有大量的优秀青年人才，如何留住人才，激发能力，是现今区发展的重要关键因素。

参考国际上颇具名声的Soho House私人会所，采用会员制的营运模式、重视沙龙文化、旨在吸纳“年轻、有创造力的灵魂”。会员通过在会所内座谈、闲聊，发生思想碰撞和交流互动，将悠闲、娱乐、工作融为一体，进而推动创意产业的发展。其入会价格并不高昂，但入会要求严谨，只吸引在个人领域获得一定成就的人士，因此也有「全世界最傲娇的俱乐部」之称，会员对于俱乐部有高度归属感，自愿主动参与俱乐部活动。

当今虽然在线交流方便发达，但现代青年人常见欠缺人与人之间沟通技巧，多点面与身边人事做广泛的交流和互动，各高端专业人才可以走得更远更专。而且，青年人也难以参与一些高昂消费的俱乐部，因此，一个经严格资格筛选，优质服务和鼓励思想百花齐放型格的青年俱乐部正是一块重要的精英汇聚的拼图！

建议将旧式建筑物改造为优质青年聚集地。保留原有的建筑风格，加以创新、艺术的装潢，俱乐部功能建设应是提升青年人综合素质和为大家提供重要的交流互动平台。

俱乐部设置会员制度和入会门槛，吸引来自各行各业各地区的优秀青年或毕业生，更面向粤港澳甚至国际上的青年。

使用私有化管理，象征式收取低额会费，增添神秘色彩的同时让入会青年对中心产生归属感和认同感。

俱乐部内提供美食、饮品等餐饮服务，会员自费使用；同时有共享工作空间，用作会议沟通、商务讨论，激发新思想；疫情后，人们的工作模式从线下逐渐转至在线，工作地点不再侷限办公室，在线会议、自由办公，成为新趋势。俱乐部共享工作空间也为此提供服务。

此外，俱乐部还有休憩区，包括健身、瑜珈、哥尔夫球、桌球、图书馆、绘画室等。俱乐部可根据青年需求，不定期举办交流沙龙、主题分享、运动友谊赛等多元活动，凝聚青年创意，激发灵感活力。

相信这个新型青年俱乐部，能为青年提供工作和家以外的一个最常聚脚的基地，我们应该鼓励更多青年人可以面对面的沟通和交流。 

二、 根据青年发展特色，由单一孵化到互相碰撞

青年人本来就充满着天马行空的想象力，如果当不同领域的优秀人才能有机会，有地方聚在一起，他们思想火花产生的化学作用可以无限大！

从青年需求出发，革新传统服务中心思维，更好为各地青年在创业发展中提供工作、心灵、健康等支持和协助，将是我区重要的一项创新青年培育工作！

建议由区政府支持牵头，各大学及企业支持，采用公私合营，创新管理和建设俱乐部。



