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	题目：关于缓解番禺区珠宝产业人才紧缺（加强职业教育人才培养）的建议



	

	请代表选中并打“√”注明

1、此建议是否公开

	  √  公开         不公开（不公开请填写理由） 

  不公开理由：    涉及国家秘密、商业秘密和个人隐私；

                  公开可能危害国家安全公共安全、经济利益和社会稳定； 

                  其他原因（请填写）：                               

	2、此建议来源

	  √   视察     √  专题调研        其他方式（请填写）                      

	3、建议是否属于多次提出，尚未解决的事项

	     是        √  否              未详

	4、是否希望承办单位在办理过程中加强与代表联系沟通

	  √  是           否


注：提交书面建议时请附上电子文本。

内容: 

作为番禺区特色支柱产业的珠宝产业，目前面临着行业人才紧缺的问题，尤其在设计、研发、品牌营销以及制造技能岗位的人才。近些年来因受到行业人才的流失以及产业更新迭代的发展，没有“新鲜的血液”的及时补充，商家、厂家的人力成本不断的增加（外聘人员较多，成本高），导致部分珠宝商家、厂家经营困难。珠宝产业人才的问题，最根本在于区域内人才培养及输送跟不上产业的发展，番禺区目前的院校中对于珠宝产业的人员培养存在局限性，需要更多的政策及措施来引导院校对人才的培养方向，提升入学率及就业率，同时，政府加大对珠宝产业人才的优惠政策的实施，从而在根本上解决珠宝产业人才缺口的问题。

一、番禺珠宝产业人才供给现状

目前番禺区共有两所院校学校有设置珠宝学院和珠宝专业，分别是广州番禺职业技术学院（简称“番职院”）和广州南华工贸高级技工学校（简称“南华技工学院”）。

番职院目前就珠宝学院下面划分了三个专业，宝玉石鉴定与加工（131人）、首饰设计与工艺（60人）和珠宝首饰技术与管理（84人）。数据显示2022年的毕业生约为275人，就业方向基本上为珠宝销售、珠宝加工、珠宝鉴定室文员、珠宝直播自媒体方向。南华技工学院目前设置有珠宝工艺与鉴定、珠宝首饰鉴定与营销、珠宝首饰设计与制作三个专业。2022年，该院校珠宝专业毕业生只有200多人。目前两所学校的毕业生大部分选择深圳或者其他产业发展更好的地区就业，对番禺区珠宝产业的就业情况没有直接明显的带动作用，行业专业人才缺口日益严重。

二、存在问题

（一）区内人才输出不足

目前番禺区仅有的两所院校【番职院】和【南华技工学院】每学年招收的珠宝专业学员仅为500余人，远远不足以支撑区内珠宝产业的人才储备和人才升级需要。针对番禺区的近10万名珠宝从业人员计算，仅占千分之五。人才输出不足，企业人才用工成本增加，直接影响番禺区珠宝行业的发展步伐，尤其是珠宝企业的转型升级。 

（二）各院校专业设置与地区产业关联度较低

目前两所院校珠宝专业设置主要为珠宝鉴定与工艺制造方向，但珠宝设计、研发、品牌营销以及制造技能、自媒体的运转等方向的专业设置及招生人数缺乏。院校在教学阶段，基本以理论和行业基础知识为主，培养出来的人才方向与企业需求有一定差距，降低了从业人员的就业率，同时增加企业用工成本。

（三）人才流失严重

根据数据统计，目前院校珠宝专业每年输出大概500人左右，但留在区内就业的人员仅占10%，多数人才被深圳或者其他就业条件较好、待遇较高的地区所吸引。
三、解决建议

（一）相关院校结合市场需求设立珠宝专业，加大珠宝专业的招生

    现有院校的专业招生数量有限，根据数据统计，珠宝专业的就业率是非常高的，但是在学生报考环节，由于学生及家长对珠宝专业的认知度不高，报考此类院校的生源偏少。借助国家管控普高率的契机，从政府层面加大职业院校的宣传，提升大众对职校的认知及了解，让更多人了解并报考此类院校专业。同时区内其他职校、技校可增加珠宝专业（如新造镇职业技术学校作为番禺区重点职业教育学校，希望在专业设置方面考虑番禺重点产业人才需求），建议学校在这方面进行深入调研，加强产业导向，为番禺产业发展贡献力量。

（二）加强产学研究融合，打通教育与市场的对接

建议院校和企业产教融合，以练代教，多与企业进行沟通，在大二或者是大三的时候做更多的市场培训，并安排到区内珠宝行业企业实习；采用课题式教学，让学生走出课堂，充分运用最新的高科技，最新的营销模式以及行业的尖端技术让学生更快更好的掌握，培养行业所需对口人才。

（三）校企联合，政策扶持

1.学校可集结协会组织如广州市番禺区珠宝产业发展联合会、珠宝厂商会及珠宝企业等募集资金，以番禺珠宝的名义在有珠宝专业的职校、技校增设奖学金，企业可定向定制人才类型，同时院校的优秀人才优先为此等企业所用。

2.政府在政策上对于珠宝行业高端人才给予支持，如人才引进入户、积分入户、子女积分入学等户政、子女教育方面给予优待政策，让珠宝从业人员切身感受到归属感，工作在番禺，家庭在番禺，减少人才的流失，同时创造条件吸引更多的外来人才。



