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	题目：关于完善广州大学城人才品质提升服务的建议



	

	请代表选中并打“√”注明

1、此建议是否公开

	  √   公开         不公开（不公开请填写理由） 

  不公开理由：    涉及国家秘密、商业秘密和个人隐私；

                  公开可能危害国家安全公共安全、经济利益和社会稳定； 

                  其他原因（请填写）：                               

	2、此建议来源

	     视察      √  专题调研        其他方式（请填写）               

	3、建议是否属于多次提出，尚未解决的事项

	     是        √  否              未详

	4、是否希望承办单位在办理过程中加强与代表联系沟通

	  √  是            否


注：提交书面建议时请附上电子文本。

内容:
现状

据统计办数据显示，广州市番禺区小谷围街注册的商事主体超过2000家，包括个体户（工作室）、辖区外企业分公司（部分国企）、有限责任公司和股份制企业等类型，科技企业数量为572家，科技企业占比超过1/4，绝大多数为大学生创业企业，主要经营范围是大数据、互联网等数字经济产业，企业的入驻范围是创智园、数字家庭基地、健康产业基地、IC基地、信息枢纽楼等产业园区。根据不完全统计，在职企业职工约1.5万人，随着产业的集聚和各企业业务的发展，人员也会不断增长。

为了提升营商环境的服务品质，找准科技创新人才服务的痛点和难点，小谷围街商会开展辖区内企业人才需求问卷调查，从企业的岗位和人才层次需求、引进和培养方式、产学研合作意向、人才流失的主要原因，人才落户和子女教育等关键内容进行数据收集，共收到57家企业数据。通过对问卷的分析得出以下几个共性需求：一是企业期望与高校开展产学研合作。在参加调研的企业中100%需要和高校进行产学研合作，优先级依次是中大、华工、广工、广大等，期盼能够建立多渠道沟通合作机会，经过走访了解主要是能够实现人才招聘稳定人才来源，同时借力高校技术力量进行产学研合作；二是企业人才入户的需求增加。参与调研的企业反映需要入户的人数达155名，有个别企业反馈两年内预计会有所增加，目前街道内除了本科生具有人才引进的政策渠道，本科以下的仅通过每年的急需紧缺人才引进政策渠道，且给予入户名额较少。三是企业人才子女教育需求仍然突出。辖区内企业主要是以大学生创业为主，除了驻岛事业单位和国企，其余企业平均年龄都刚到适婚年龄，结婚生子在这些企业中暂时比例较少，但也依然需求和供给不成正比，参与调研的企业中，未来两到三年学位需求分别是幼儿园200个、小学142个、中学54个，目前小谷围学位数与企业发展需求不符。
建议

（一）促进高校与企业开展产学合作，推进高校资源与地方经济发展深度融合。
一是建立健全校地工作联系机制。加强高位统筹协调，建立各高校分管领导与大学城管委会定期联系沟通机制，及时互通信息、资源，在管理层面为深度融合提供保障。二是强化科教融合，培养科技型创新人才。高校要大力强化学科交叉融合，围绕人工智能与数字经济试验区发展定位，将学科优势、科研资源转化成为人才培养优势，培养数字经济产业创新领军人才。三是制定有效政策支持重点科研机构落户。制定相关政策支持重点学科实验室、研究所等科研机构，为实现产学研用有效融合，以实体经营形式落户地方。四是充分发挥区域民间组织与学生组织间的联动效应。相关部门对本地民间组织与各高校学生组织合作项目予以评估，并适当给予财政补贴，推动建立长效合作机制，营造更加灵活的创新创业氛围。五是在各高校中加强对番禺区全方位的品牌宣传。利用各高校每年的开放日、迎新日、校庆等重大节日，向各高校师生及家长宣传番禺，提升各高校师生及家长对番禺的印象，加深人才就业创业的落户意向。

（二）建立健全人才服务政策，使各类人才落户都得到有力保障。
一是引进高层次人才要兼具保障性、奖励性和持续性。以优质的物质奖励条件吸引人才，以优渥的工作生活条件留住人才，以常态化的惠企政策发挥企业赋能。二是建立健全面向中基层的企业职工落户政策。只要是在属地纳税，只要是获得过企业认可的优秀员工，均是政策的服务和扶持对象，对于中基层的优秀员工，能够给予安家入户、子女入学的急需的政策，在原有的政策基础上研究怎么放宽和覆盖范围。三是加大辖区内的教育资源配套和建设。目前辖区内的幼儿园、小学和中学的配套还不足以满足需求，特别是这些双创企业的职工，在未来三到五年内子女入学都会有明显的增长，在教师编制、教育经费和学校的建设方面均要尽快研究怎么加大力度投入，例如增设基础教学用地，增加优质师资编制等专项投入，或引入体制外教育力量投资。


