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审查意见
	


根据实际情况在○内打勾确认：
是否同意公开：

○是  ○否 
建议办理单位：

1.区政府
2.卫健局
3.教育局
理由：

根据《学校卫生工作条例》有关规定，学校应当把健康教育纳入教学计划。普通中小学必须开设健康教育课。学校应当开展学生健康咨询活动。学校应当建立学生健康管理制度。根据条件定期对学生进行体格检查，建立学生体质健康卡片，纳入学生档案。学校对残疾、体弱学生，应当加强医学照顾和心理卫生工作。学校应当配备可以处理一般伤病事故的医疗用品。学校应当积极做好近视眼、弱视、沙眼、龋齿、寄生虫、营养不良、贫血、脊柱弯曲、神经衰弱等学生常见疾病的群体预防和矫治工作。学校应当认真贯彻执行传染病防治法律、法规，做好急、慢性传染病的预防和控制管理工作，同时做好地方病的预防和控制管理工作。以上这些工作有涉及预防和治疗的、涉及药品使用和保管的、涉及学生健康管理和健康教育的，都是校医具体要做的工作。校医能否按照《学校卫生工作条例》的规定做好各项工作，是提高青少年身心健康水平的关键。所以配备有较好的专业知识和能力的校医是落实《学校卫生工作条例》的重要举措，而校医招聘和培训工作只靠教育部门是很难做好的。
理由：

2020年底，教育局公考招聘编外校医，原计划招116名，最后由于待遇不高（医师类人均13.5万元/年；护师类人均7万元/年），只招录到45名（其中临床和公共卫生专业合计7人，护理专业38人），还存在较大缺口。新招校医拟于2020学年春季学期正式入职，按照规定，医生和护士的执业资格证必须注册在某个医疗机构，如果没有注册医疗机构，将对校医本人的执业资格证和晋升职称造成影响，如工资待遇不能进一步提高等。由于这批新招聘的校医已经离开了原医疗机构工作单位（医院或诊所），员工单位不让他们继续注册在本单位，而聘用他们的学校大多数是没有设置医疗机构，且卫健局也不同意他们注册在学校当地的社区卫生服务中心，造成这些校医的执业资格无法重新注册。学校不能按照相应的专业技术技能级别的待遇招聘这些校医，工资待遇提高不上去，造成校医队伍不稳定，影响《学校卫生工作条例》的工作有效落实。

办法：

一、区政府协调卫健局和教育局共同做好校医招聘和培训工作，并拨部分资金提高校医的待遇，同时做好逐年追加投入，不断提高校医工资待遇，确保校医队伍的稳定。

二、解决校医执业资格证注册问题。由卫健局指定医疗机构，解决校医资格证注册问题，并加强对在岗校医开展培训、考核工作，提升其业务能力，提高其对突发公共卫生事件的处理能力；同时建立年度考核制度，并与校医的职称、绩效等挂钩，以此来提升校医的业务素质，调动其工作积极性。

三、建立联动机制，加强专兼职校医队伍建设。卫健局局与相关医学院校合作进行定向培养；卫健局定向派遣卫生技术人员补充校医的不足；教育局和卫健局密切配合，对规模较小的学校由当地社区医疗机构派驻兼职校医。

