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	题目：关于做好基层社区居委会建设工作的建议



	

	请代表选中并打“√”注明

1、此建议是否公开

	     √公开         不公开（不公开请填写理由） 

  不公开理由：    涉及国家秘密、商业秘密和个人隐私；

                  公开可能危害国家安全公共安全、经济利益和社会稳定； 

                  其他原因（请填写）：                               

	2、此建议来源

	     视察         √专题调研        其他方式（请填写）               

	3、建议是否属于多次提出，尚未解决的事项

	     是           √否              未详

	4、是否希望承办单位在办理过程中加强与代表联系沟通

	     √是           否


注：提交书面建议时请附上电子文本。

内容:   

基层社区居委会是党和政府联系群众的桥梁和纽带，居委会的建设工作直接关系到各项方针政策的执行和落实，更关系广大居民群众的民生福祉以及社会的和谐稳定。

一、基层社区居委会的人员配置问题
随着城市管理的中心下移，上级政府的很多职能及工作任务下沉到了社区。基层社区居委会通常被视为政府部门的行政末梢，作为上级政府在社区的服务平台，实际承担了大量的行政管理职能。《广州市社区专职工作人员管理办法（试行）》中的规定，社区专职工作人员按社区常住人口每300户左右配备1人。但实际上，番禺区内许多基层社区居委会由于历史或经费问题，职数并没有按标准配齐。据不完全统计，一个基层社区居委会每年要接受的检查和考核大大小小就多达数十个。2018年，区人社局要求各镇街“按不低于3%的比例进行人员递减”。面对繁重的工作任务，一方面是人员不足迫切需要增加配备，另一方面却是上级要求人员逐年递减。

二、基层社区居委会专职人员的薪酬问题
为了满足社区发展多样化的需求，业务种类多元化、专业化的普及，社区专职人员要求必须经过专业培训，具有高度的社会责任心和荣誉感，具有务实求真的态度，并有判断事物的扎实知识基础和进行组织沟通的技巧，还应该具备较硬的专业素质，能对社区各类工作进行专业化处理。目前，基层社区居委会专职人员的薪酬普遍偏低。按照上级文件精神，我区社区专职人员工资福利标准含单位缴纳的“五险一金”人均每月不少于6408元，但单位和个人合计需缴纳的“五险一金”就要2408元，占每月薪酬总额的37.5%，以致专职人员每月实际到手只有3878元。专业知识水平要求高、工作量大、工作时间长，这薪酬水平远远低于同类型专业人才人均工资标准；而社区工作繁重，加班加点是常态，基本没有节假日。据统计，一个专职人员一年的加班日（只算周末）就高达10天以上。这种高强度、低薪酬的工作对人才的吸引力不强，也就造成了人员流失大、频率高、职数越难以配齐、工作越难以开展的恶性循环。

三、对业委会和物业服务公司的监管问题

目前，存在着基层社区居委会、业委会以及物业服务企业三方的关系是否和谐，决定着工作的开展是否顺利的现象。上级政府部门对业委会只有指导、协助和监督的职能，若业委会不配合，基层社区的工作就难以开展。

建议： 

1、尽快完善基层社区居委会专职人员的职数配置。一方面适当增加市区下拨的经费比例，减轻基层政府的财政压力；另一方面，明确尚未配齐专职人员的镇街能否按规定把人员配齐。

2、适当提高基层社区居委会专职人员的薪酬待遇，同时建立一个合理的、稳定的增长机制，确保基层社区高效、专业的人员队伍建设；抓住社会工作人才队伍建设的契机，鼓励社区工作者通过进修和参加社会工作者职业水平等级考试，进一步提升专业素养、增强实际能力。通过专业化、职业化建设，提高社会认同度，从根本上解决他们的待遇问题。

3、建立良好的统筹协调监督管理机制，增强业委会、物业公司和居委会粘合度，让居委会、业委会以及物业服务企业在党和政府的领导和监督下互相配合、互相协作，为社区居民提供文明和谐舒适的生活环境，促进社区良性发展，实现社会和谐。



